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▼贸易预警

▼ 法律干线

日前，商业软件联盟（BSA）发
布的《2018年全球软件调查报告》
显示，中国的 PC端未授权软件的
使用率从 2015 年的 70%下降到
2017年的 66%，下降了 4个百分点，
中国也因此成为和越南并列的 PC
盗版软件使用率降幅最大的国家。
PC盗版软件使用率的下降反映了
我国软件知识产权保护取得了一定
成绩。
对外经济贸易大学法学院副教

授卢海君在接受《中国贸易报》记者采
访时表示：“我国软件盗版率有所下
降，主要得益于国家对知识产权保护
力度的加强，尤其是行政保护措施增
多，如打击网络侵权盗版的剑网行动
等，令企业知识产权保护意识有所加
强，商业模式不断革新。”

“近年来，政府部门和国企的办
公软件基本都实现了正版化。且由
于许多正版软件已在系统中预装
好，个人用户的电脑软件正版率也
在提高。”卢海君说。
“盗版软件对企业和用户的危
害非常大。如果企业软件被肆意盗
版，用户不再购买正版，将导致企业
收入直接减少。相应地，企业投入
科研的费用也会降低。”上海电力大
学计算机科学与技术学院讲师张凯
介绍说，“有些盗版软件会破坏产品
声誉，影响企业以后的产品推广。
此外，很多盗版软件中会掺杂钓鱼
网站、木马信息或非法收集个人信
息的插件，所以贪便宜使用盗版软
件的用户最后也会是受害者。”
从商业软件联盟发布的报告中

还可以看出，日本的软件盗版率仅
16%，澳大利亚软件盗版率也只有
18%。相比于这些国家，我国的软
件知识产权保护还有很多工作要
做。在卢海君看来，政府应继续加
强对知识产权的保护力度，拓宽管
理领域，加强监控和执法。
“我国企业的知识产权保护意识
还非常淡薄。虽然申请软件专利的
手续很简单，费用也不高，企业可以
雇用专业的知识产权代理公司代为
申请，但目前来看，企业的专利、商标
申请率并不高。”国铭（北京）知识产
权代理有限公司资深顾问马立国表
示，软件企业想打进国际市场，一定
要顺应知识产权保护趋势，运用法律
为企业保驾护航。
我国软件企业走出去时，经常

会碰到专利流氓的起诉。专利流
氓，即主要通过发动专利侵权诉讼
而生存的公司。腾讯集团副总裁兼
法务部总经理江波表示，腾讯的微
信、游戏软件等都曾遇到过专利流
氓。“对此，我们做了专门的专利布
局，在 50多个国家申请了超过 1万
件专利，且主要是发明专利，这将形
成一个防御网，来保护企业的核心

产品。同时，腾讯还与国外一些拥
有优质专利的企业进行了专利交叉
许可，来阻止小型专利流氓对产品
的攻击。”江波说。
在进行电脑软件知识产权布局

时，除了专利外，也应当在商标方面
下功夫。“商标的部署与专利不同，除
了要考虑防御性外，预防性和前瞻性
更为关键。”江波指出，随着企业出海
产品越来越多，每一款产品在海外落
地时都会面临商标是否符合当地法
律法规的问题。针对这种情况，建议
企业进行商标库筹建，对各国行业内

商标的基本情况进行梳理，了解目标
国商标的法律法规，包括我们能注册
的商标类别、商标名称、商标形式等，
真正做到有备无患。
除了要保护自身知识产权外，

企业也要注意避免出海软件引起其
他纠纷。“每个国家在版权、著作权
方面的要求是不一样的。一款产品
在中国法律环境下是合法产品，但
到了国外，或许就成了有侵权可能
性的产品。”江波指出，尤其是一些
具有文化属性的产品，在输出海外
时审查更严，也更容易引起争议。

中国成软件盗版率改善最明显国家

企业务必咬定知产保护不放松
■ 本报记者 钱颜 实习记者 孟思洁

本报讯 近日，利群商业集
团股份有限公司（以下称利群）发
布公告称，公司收到国家市场监
督管理总局反垄断局出具的《经
营者集中反垄断审查不实施进一
步审查决定书》。
内容显示：“根据《中华人民

共和国反垄断法》第二十五条规
定，经初步审查，现决定，对利群
商业集团股份有限公司收购香港
丰捷有限公司股权案不实施进一
步审查，你公司从即日起可以实
施集中。该案涉及经营者集中反
垄断审查之外的其他事项，依据
相关法律办理。”
而据利群方面表示，公司已

经获得了发改委和商务部的对外
投资许可，如今反垄断审查的通
过，也意味着利群已经可以正式
进行对乐天玛特的收购工作。
连锁门店 40余家、年销售额

百亿元的利群，却吞并了有“亚洲
零售之最”之称的乐天旗下72家
门店，此次收购被业内视为上演
了一场“蛇吞象”。
据悉，利群于 2018年 5月 12

日披露了收购乐天购物（香港）
控股有限公司全资香港及华东
区子公司法人股权暨经营性商
业资产的公告，标的公司之一香
港丰捷有限公司通过设立子公
司及分支机构的方式控制乐天
华东区 72家门店，根据《中华人
民共和国反垄断法》，收购香港
丰捷有限公司需要通过经营者
集中反垄断审查。 （齐远）

日前，美国商务部发布公告
称，对进口自中国的折叠礼品盒
（Folding Gift Boxes）作出第三次
反倾销日落复审终裁：若取消涉
案产品的现行反倾销措施，将导
致涉案产品的倾销以高于微量范
畴的倾销幅度继续或再度发生。

近日，阿根廷生产部在阿根廷
《官方公报》发布决议，对原产自中
国大陆和台湾地区直径大于 400
毫米的电风扇金属防护网罩作出
反倾销终裁：涉案产品存在倾销行
为，且对阿根廷国内产业造成了实
质性损害，但若对涉案产品征收反
倾销税，将对其国内电风扇产业造
成严重不良影响，故结束本次调查
且不采取反倾销措施。

据外媒报道，在经过一年多的恶意指控和一连串的诉讼与反诉之后，苹果与高通之间规模达数十亿美元的法律
纠纷即将尘埃落定。
美国、中国和德国这三个最重要市场举行的听证会，将很快决定苹果是否能够通过迫使全球最大芯片制造商之

一的高通更改其合法业务，来省下十亿美元的专利费用。 （明轩）

本报讯 2018年俄罗斯足球世
界杯即将开幕，世界杯主题的商品
随之成为消费热点。从海关以往查
获的案件来看，奥运会、世界杯、欧
洲杯等大型体育赛事举办之时，也
是不法分子实施侵权的高危时期。
为此，3月1日起，海关总署统一部署
全国海关开展“中俄海关 2018年世
界杯知识产权保护”专项行动，对侵
犯国际足联及赞助企业相关知识产
权的行为开展专项打击。各地海关
加强了对重点航线及区域的风险研
判，监控足球、服装、纪念品等侵权
风险高发货物。

6月 11日，黄埔海关在黄埔老
港码头查获南昌某实业有限公司出
口至马来西亚的假冒阿迪达斯商标
的球衣 4500套。据海关总署广东

分署统计，今年以来，仅广东省内海
关已查获多宗涉嫌侵犯 FIFA世界
杯及其赞助商商标权案件，查获涉
嫌侵权货物13万余件。
近日，上海海关查获一起涉嫌

侵犯世界杯商标专用权案件，查获
出口侵权“RUSSIA 2018”足球2470
个。一批由南京某公司申报从上海
洋山港出口至哥伦比亚的足球引起
了上海海关隶属洋山海关查验关员
的注意。查验关员在开箱查验时发
现，足球上印有粗糙的俄罗斯克里
姆林宫图案。查验关员认为这批货
物存在较大的侵权嫌疑，决定对货
物进行彻底查验。通过查验发现，
全部 2470个足球上都使用了“RUS⁃
SIA 2018”标志。经“RUSSIA 2018”
商标权利人——国际足联回函上

海海关，确认该批货物上使用的
“RUSSIA 2018”商标未经授权，属
于侵权货物，并向海关申请扣留该
批货物。截至到目前，上海海关已
查获侵犯俄罗斯世界杯相关知识
产权的案件 12起，涉案商品 13万
余件。
对此，海关提示，凡与世界杯足

球赛相关的标志，如世界杯的名称、
会徽、吉祥物、大力神杯等，其文字
和形象均受到法律的保护。企业务
必加强知识产权保护意识，在接收
商家的订单时，如果其中有在产品
上标注与世界杯有关标志的要求，
企业应当尽可能要求商家出具获得
世界杯相关授权的证明，切勿盲目
接下侵权商品生产订单，避免违法
风险。 （蔡岩红）

海关严打侵权 护航俄罗斯足球世界杯

本报讯 日前，美国WHAM-
O公司向美国伊利诺伊州北区地
方法院申诉，指控多家中国企业在
多个电商平台销售的飞碟产品侵
犯其权益。美国当地法院发布临
时禁止令并冻结中国企业在 Pay⁃
Pal账户的资金，列名涉案企业达
到 1200余家，涉案金额估测在
1000万美元以上。
近日，中国贸促会企业权益保

护中心收到案件信息，第一时间向
主要涉案企业调研摸排，深入分析
案情，解答企业疑问。
日前，企业权益保护中心派工

作组赴广东东莞与当地涉案企业
召开应对协调会，听取了十几家涉
案企业的具体情况并现场为企业
解答疑惑，排除顾虑，动员企业在
算好经济账的同时积极应对恶意
诉讼行为。
企业权益保护中心工作组强

调，企业如果要维持和发展当前市
场，并期望进一步开拓业务，最有
效的路径就是通过法律手段维护
自身权益、积极参与应诉。与此同
时，企业也要借案件应对的机会，
了解自身经营方面存在的法律盲

区，加强相关合规意识，主动规避
风险。
参会企业表示，本次会议既

是协调会，又是法律学堂，对于
企业更好地了解国际商务和法
律知识、应对和防范国际贸易风
险、运用国际规则保护自身权益
十分有益。
企业权益保护中心工作组表

示，下一步会向贸促会相关主管部
门汇报情况，在尽可能不增加企业
维权负担的情况下争取贸促会的
支持，团结一切可团结的力量应对
本案。同时，企业权益保护中心工
作组号召参会企业全力动员其他
尚不知情或对法律程序有误解的
企业，共同加入应对队伍。
目前，企业权益保护中心已经

帮助国内企业应对40余起经贸摩
擦案件，涉及行业、案情多样，包括
各类特殊和突发情况。今后将继
续加大法律抗辩、行业磋商、公关
游说工作力度，增强行业企业应对
信心，提升案件应对效果，服务政
府、服务企业。
（来源：中国贸促会企业权益
保护中心）

本报讯 中美知识产权比较
研究专题研讨会日前在北京举行。
谈到中美知识产权保护制度

的比较研究问题，阿里巴巴集团副
总裁、知识产权研究院负责人孙军
工提出，要从提升企业核心竞争力
的角度加强商业方法创新的保
护。他认为，商业方法创新是企业
经营逻辑的系统再思考，是对技术
创新、产品创新、管理创新等传统
创新方式的包容和超越。
孙军工还建议，从维护中小

企业和年轻人利益的角度出发，
加大对知识产权的保护。他认
为，随着电子商务迅猛发展，商界
话语权从数百家跨国公司手中让
步到中小企业手中。中小企业在
全球贸易中大放异彩的条件和时
机已经成熟，因此要加大中小企
业知识产权保护的力度。
针对中国知识产权保护的发

展，美国联邦上诉巡回法院前首席
法官兰达尔·雷德认为，近年来，中

国在知识产权保护方面做了很多
努力，某些方面做得比美国还好。
他希望中国也像美国一样建立联
邦上诉法院，解决专利问题，推动
知识产权保护。
国家知识产权局知识产权发

展研究中心韩秀成表示，中国从中
央到地方都应该重视核心企业关
键技术的培育，特别是拥有关键核
心技术的知识产权。中国要以更
加开放的态度和先进的理念看待
知识产权制度，使其更加适应时代
和高科技发展的需要。同时，中国
也要高度重视新商业模式、新业态
的保护和研究，特别是要高水平运
用好知识产权的战略和策略。
韩秀成表示，未来世界的竞

争，归根结底是知识产权的竞争，
是高技术的竞争，创新是根本。而
创新的基本保障应该是知识产权，
知识产权是市场经济的产物，根本
任务是激励和保护创新成果。

（于立霄）

我国企业在海外并购过程中面
临着复杂的法律风险，其中，劳工法
律问题一直是敏感问题。如何应对
势力强大的当地工会？怎样看待非
法移民员工？招聘临时工该注意哪
些问题？
“对制造行业来说，企业并购
时涉及的员工人数很多。如何处
理好劳工问题，对企业来说是个大
事。”陈勇是一家制造企业的海外
运营部经理，他告诉记者，有很多
企业忽视了海外并购后的员工管
理问题，给之后的经营工作带来不
少困难。
“只有事先调查评估东道国的
劳工法律风险，并建立风险管理体
系、拟定应对策略，企业才能稳中取
胜。”湖南师范大学法学院副院长欧
福永认为。
裁员或降薪引发的停工或罢工

是海外劳工纠纷中最致命的。2011
年，中国化工集团在收购位于以色
列的马克西姆农业化工集团过程中
就发生了罢工事件，以色列企业的
工会成员担心收购完成后会发生大
批裁员，因此采取罢工方式抗议，幸
好中国化工集团及时发现并妥善处
理才没有造成大的损失。
然而，首钢集团就没有这么幸

运了。首钢集团在秘鲁建立铁矿
股份有限公司时，由于不熟悉当地
的劳工法律，没有与当地工会组织
建立起良好的合作关系，十年来不
断遭遇罢工，严重影响了公司正常
的生产经营。“每年三四月份，首钢
秘鲁铁矿公司都要集中精力应对
秘鲁矿业工会的强势攻击。而每
次员工罢工的目的几乎都是涨工
资、提高福利。”金杜律师事务所合
伙人姜俊禄告诉记者，频繁的劳资

纠纷给首钢秘鲁铁矿公司带来了
巨额经济损失。
据了解，一些国家的法律允许

存在多个组织体系互不相同的独
立工会，并且法律赋予工会许多权
利，甚至能在企业搬迁、裁员和撤
出投资的过程中发挥重大影响。
同时，各国秉承的劳工保护理念也
有很大不同，劳工解除及裁员的法
律规范也差异较大。有些国家的
法律对解雇要求很宽松，而有些国
家法律对解除的条件和程序却规
定得极为严格。在某些特殊情况
下，雇主甚至需在裁员前得到相关
政府机构的批准。
“除了工会外，企业要特别注意
当地关于临时工雇佣的法律法规。
很多国家规定，雇用临时工到一定
期限就自动转为正式工，稍不留神
会付出很多不必要的成本。”欧福永

表示，企业应认真遵守东道国的劳
动保护、劳动保障法律法规等各方
面强制性、指导性规定，要额外关注
劳动者最低劳动工资报酬。
陈勇表示，企业在海外并购前

应当做好劳动尽职调查工作，关注
目标公司员工的基本情况，包括员
工数量、姓名、年龄、性别、岗位、工
龄、工资、福利、是否存在特殊情形
（工伤、三期、职业病等）、劳动合同
订立情况等基本信息，可以要求目
标公司提供一份包含上述信息的员
工清单，以相对快速、全面地了解目
标公司全体员工的基本情况。必要
时，也要了解目标公司近期离职人
员情况。从尽职调查开始到交易文
件的确定，通常会持续一段时间，在
此期间应关注目标公司员工基本情
况的变动。
企业海外并购过程中，还会面

临企业文化理念、管理方式的差
异。“这种差异体现在工作方式、时
间、着装、薪酬结构、福利待遇等多
个方面。这些都将直接影响到被并
购企业员工对企业的认可度和信任
感。如果管理者不能及时发现并解
决这些问题，实现有效沟通，很容易
令国外员工出现抵触情绪。”姜俊禄
表示，应从软环境着手，将自身优势
与目标公司融合起来。
“企业不仅要全面掌握东道国
关于劳动法律法规的一般性规定并
严格遵守，还要关注东道国与我国
劳动法差距较大的特殊性规定。
如，有的国家有节日朝拜假期等。”
欧福永表示，企业还应了解东道国
的劳动救济制度。企业开展经营活
动时难免产生劳动纠纷，要重视当
地法律对劳动纠纷解决程序和内容
的规定。

中企海外并购谨防因劳动纠纷“触礁”
■ 本报记者 钱颜

美国对华飞碟产品集体诉讼应对工作协调会召开

中美知识产权比较研究专题研讨会举办

利群收购乐天玛特
通过反垄断审查

美国对华折叠礼品盒
作出第三次反倾销终裁

阿根廷对华风扇网罩
作出反倾销终裁

印度商工部反倾销局6月11
日发布公告称，决定对原产于或进
口自中国和泰国的研磨球作出第
一次反倾销日落复审肯定性终裁：
若取消现行反倾销措施，涉案产品
在印度国内的倾销和损害可能再
度发生，故建议继续对进口自中国
和泰国的涉案产品征收为期5年
的反倾销税，税率同2012年5月22
日印度商工部反倾销局第14/34/
2010-DGAD号公告终裁税率。

2011年 5月 23日，印度商工
部发布公告，应AIA Engineering
Ltd.和Welcast Steels Limited的申
请，对原产于中国和泰国的研磨球
进行反倾销立案调查。2012年 5
月22日，印度商工部发布公告，对
中国和泰国的涉案产品作出反倾
销肯定性终裁。2017年7月4日，
印度商工部发布公告，应其国内企
业 AIA Engineering Ltd 和 Wel⁃
castSteels Ltd的申请，对原产于或
进口自中国和泰国的研磨球启动
第一次反倾销日落复审立案调查，
倾销调查期为2016年4月至2017
年 3月，损害调查期为 2013年至
2014年、2014年至 2015年、2015
年至2016年和倾销调查期。

（本报综合报道）

印度对涉华研磨球作出首次
反倾销日落复审肯定性终裁


