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迎接新使命 再创新辉煌

——记湖南省娄底市公安局娄星公安分局乐坪派出所所长蒋国强

蒋国强蒋国强（（左一左一））与辖区居民进行交流与辖区居民进行交流

（上接第11版）

好党员

蒋 国 强 堂 堂 正 正 做 人 ，清 清 白 白

办 事 。

自任所长的第一天起，他就严格按照

有关规定履行职责，无论是办理刑事案件、

治安案件，还是派出所日常工作经费管理

和制定考核民警办法等方面，严格按照政

策规定充分发扬民主、增加透明度，自觉接

受上级和下级的监督，用法律、法规和纪律

严格要求自己。

为了加强党风廉政建设，预防思想上

出问题，他在每周的政治学习中，都会对全

所民警和协警人员进行思想政治教育、职

业道德教育、法制教育和警示教育，让他们

树立正确的人生观、价值观。他说，作为派

出所的负责人，严于律己，宽以待人，要求

其他民警做到的自己先带头，他十分珍惜

派出所成员之间的团结，大事讲原则，小事

讲风格，不拉小圈子，堂堂正正做人，清清

白白办事，认认真真履职。

蒋国强还向记者介绍了他的战友彭

彬。他是娄星分局乐坪派出所查处中队中

队长，荣立三等功 1 次，获嘉奖 4 次，被授予

“娄星区禁毒工作先进个人”、“娄星区十佳

岗位能手”等称号。“彭彬干工作、办案子都

是一把好手，他是所里最忙的人之一。”蒋

国强对他赞不绝口。查处案件时，彭彬总

是冲在一线；遇到办案以外的其他事情，他

也一样认真。2009 年 12 月 30 日晚，乐坪派

出所辖区内某 KTV 场所发生斗殴事件，数

人被打成轻伤。接到报警后，彭彬立即赶

到 现 场，但 打 人 的 那 伙 人 却 早 已 逃 之 夭

夭。敏锐的彭彬感觉到此案背后必有玄

机，于是立即赶往医院，询问当时案发的情

况。据伤者回忆，事发前他曾和一名绰号

“佳佳”的女孩发生过冲突，不久就有一群

人突然冲进包厢对他们拳打脚踢……彭彬

随后带领办案民警对其他几家 KTV 进行

了地毯式摸排，得知果然有一伙人经常在

月塘街等附近的 KTV、酒吧等地“了难”，并

多次寻衅滋事，影响极其恶劣。

“必须尽快打掉这个团伙，给老百姓一

个安宁的环境。”彭彬在心中暗暗发誓。查

找到那个团伙成为案件侦破的首要任务，

找到那名叫“佳佳”的女孩成为案件侦破的

重要线索。根据平时积累的经验，彭彬花

了 3 天时间对月塘街附近的所有 KTV 场所

进行彻底排查，终于得知“佳佳”住在中兴

市场，并通过她的父母最终见到了这个女

孩。彭彬从女孩那里得知，该团伙以涟源

人龙某为首，经常以“了难”的名义在月塘

街附近活动，多次寻衅滋事、聚众斗殴。“没

想到果然钓到了大鱼。”彭彬立即将掌握到

的情况向分局和派出所领导汇报。今年 1

月份，市、区两级公安机关启动了代号为

“猎鹰”的突击行动，一举抓获犯罪嫌疑人

80 多人，彻底摧毁了以龙某为首的涉黑涉

恶团伙。

事后，有人这么说：“ 如果不是彭彬，

这个团伙不会这么快被破获，就很可能还

会发生更多的恶性案件。”2009 年 7 月的

一天，娄底城区某药房来了一名 60 多岁的

老太太，进门就要找她的女儿。药房的工

作人员怀疑她是精神病人，立即向乐坪派

出所报警。了解情况后，彭彬马上驱车赶

到了药房。在药房门口，彭彬看到老太太

疲惫地坐在地上，身上比较脏乱，精神十

分萎靡。因为有辨别方言方面的特长，在

交谈中，彭彬通过口音认定老太太来自湘

乡毛田一带，而且老太太只是因为寻找不

到女儿，心情十分焦燥，并没有精神上的

疾病。随即，他将老太太接回派出所，买

来了矿泉水和食物，宽慰老太太先不要着

急，他会努力帮忙寻找她的女儿……等到

老太太情绪稳定后，彭彬等人立即赶往湘

乡市毛田乡，经过数小时的反复查找，在

确认老太太家的地址之后，已是半夜了，

但 彭 彬 还 是 连 夜 将 老 太 太 送 回 了 家 中。

见到走失的母亲被民警平安送回了家，老

太太的家人连声道谢。

彭彬既查处案件，又随时为民解忧；既

处理纠纷，还打击黄赌毒……彭彬每天的

工作千头万绪，任务十分繁重，可他每一件

事都认真对待，都扎扎实实地去完成，也难

怪同事们都形象地说他是派出所里“忙个

不停的陀螺”。

在与蒋国强的交流中，记者看到了大

气磅礴的蒋国强、看到了足以指挥千军万

马的蒋国强，看到了一个把责任重担扛在

肩上，把功劳和荣誉记在和他浴血奋战的

战友们身上的蒋国强。

记者看到创先争优活动的春潮正在乐

坪派出所荡漾。党的十七大部署以改革创

新精神加强和改进党的建设，明确提出要开

展两项活动，一是在全党开展深入学习实践

科学发展观活动；二是在党的基层组织和党

员中深入开展创先争优活动。

学习实践活动是集中性主题教育活

动，创先争优活动是推动基层党组织和党

员立足本职发挥先进模范作用的经常性工

作 。 这 两 项 活 动 应 该 紧 密 衔 接、相 互 促

进。创先争优活动是学习实践活动的延展

和深入，必将推动学习实践科学发展观向

深度和广度发展。

中央对搞好创先争优活动高度重视，

这对部署开展此项活动具有重要指导意

义。一是开展创先争优活动是抓好学习实

践活动整改落实的需要。二是开展创先争

优活动是推动科学发展、促进社会和谐的

需要。三是开展创先争优活动是加强基层

党组织建设的需要。四是开展创先争优活

动是进一步调动和激发广大党员积极性创

造性的需要。

贯彻落实这一总体要求，关键是把握

好“推动科学发展、促进社会和谐、服务人

民群众、加强基层组织”的活动目标和内

容。一是推动科学发展。就是要求基层党

组织认真落实本地本单位科学发展规划、

思路和举措，党员以模范行动带动群众努

力完成各项工作任务。二是促进社会和

谐。就是要求基层党组织和党员有针对性

地做好群众工作，及时排查调处矛盾纠纷，

自觉维护社会稳定大局。三是服务人民群

众。就是要求基层党组织和党员充分尊重

和依靠群众，帮助群众解决生产生活中遇

到的实际困难，让群众得到更多的实惠。

四是加强基层组织。就是要进一步扩大党

的组织和党的工作覆盖面，创新活动方式，

使基层党组织和党员更好发挥先进模范作

用，通过基层党组织建设带动其他各类基

层组织建设。

推动科学发展、促进社会和谐，是创先

争优活动的着力点；服务人民群众，是创先

争优活动的落脚点；加强基层组织，既是创

先争优活动的重要目标，也是搞好活动的

基础和保证。

这次创先争优活动的主要形式，是创

建先进基层党组织、争做优秀共产党员。

创建先进基层党组织要努力做到“5 个好”，

即领导班子好、党员队伍好、工作机制好、

工作业绩好、群众反映好；争做优秀共产党

员要努力做到“5 带头”，即带头学习提高、

带头争创佳绩、带头服务群众、带头遵纪守

法、带头弘扬正气。

各地各部门各单位要结合实际，把这

些普遍要求具体化，明确先进基层党组织

和优秀共产党员的具体条件，做到简洁可

行、好记好评。各基层要围绕迎接建党 90

周年开展活动，掀起创先争优的热潮。

从 2011 年 7 月开始，着重围绕迎接党

的 代 表 大 会 开 展 创 先 争 优 活 动，引 导 基

层党组织和广大党员以昂扬向上的精神

风貌，更加出色的工作业绩，向党的 90 华

诞献礼。

“为”与“位”

蒋国强，犹如一座小小的山峰，顺着他

往上走，可以让人拔地而起，远离黄俗与毒

品，远离自以为是的赌博和虚妄，去洞见世

界多彩的和谐。他也许是一条路，顺着他

走过去，可以让人们明心见性，品味到真正

安宁的人生。

根据中共中央组织部一以贯之的让

“有为”者“有位”让“有位”者“有为”的原

则，在建设高素质的、能够担当重任、经得

起风浪考验的干部队伍中，应当实现“有为

才能有位，有位才能更好地有为”。但在复

杂的现实面前，“有为”的不见得“有位”，

“有位”的未必一定“有为”。有时，倒是“有

为”者无位，“有位”者无为。“为”者何“为”?

“ 位”者何“ 位”?是需要具体辨析的问题。

一般说来，“为”是有所作为之为，是立党为

公、执政为民之为，是为人民服务之为，而

不是为非作歹、为所欲为、为虎作伥之为；

“位”既是作为“有为”条件的职位之位，更

是人民群众心目中崇高社会地位之位。领

导干部作为人民的公仆，要多想想如何才

能更好地为人民的事业有所作为，少想一

点权利地位，更不能无为而追求有位，整天

跑官、要官、闹官，一心只想做大官，从来不

想做大事。要有所作为，就必须有胆、有

识、有做好工作的韬略与方法。

任何作为都是有条件的，一个对党和

人民的事业没有感情、没有热情、没有忠

诚的人，不可能有所作为；一个空怀一腔

壮志，而不识之无、胸无点墨的人，不可能

有所作为；一个才学俱佳而畏首畏尾、胆

小如鼠的人，不可能有所作为；一个有勇

无谋、主观盲动的人，也不可能真正有所

作为。那些建立在违背客观规律基础上

的长官意志、个人主张、群体行为，只能导

致肆无忌惮的胡作非为。一级组织、一个

干部是否有为，不能单靠自我表白，也不

能轻信所谓政绩材料，而要靠实践和时间

来检验，要由群众说了算，看群众对他满

意不满意。

所以看一个干部是否有为，不仅要听

其言，更要观其行；不仅要看他的今天，也

要看他的明天；不仅要听他会上怎么说，更

要听会下群众怎么说。凡是在这件事上自

我判断与群众判断相差甚远的人，都要引

起我们的足够警惕。从组织人事部门角度

来说，一定要通过推进干部工作的科学化、

民主化、制度化使“有为”者“有位”，尽一切

可能为“有为”者创造进一步有所作为的环

境和条件。这不仅涉及用人问题上的公平、

公开、公正原则，而且是极其重要的导向问

题。在这个问题上，通常的情形无非四种：

一是有为者有位，二是无为者无位，三是有

为者无位，四是无为者有位。四者之中，一

二是正常秩序，三四是混乱秩序。要使整个

社会合理有序，就必须坚持一、二，反对三、

四。只有这样，才能不使“有为”者伤心失

望、流汗又流泪。要让马儿跑得快，就必须

善待马儿，以事业留人、以感情留人、以真诚

留人、以待遇留人。决不能又让马儿跑，又

不给马吃草，而且动辄给人家扣上个人主

义、英雄主义、名利思想的大帽子。

使“ 有 为 ”者“ 有 位 ”，“ 有 位 ”者“ 有

为”，不仅是公正、公平的需要，更是事业

持续健康发展的需要。在一个健全的社

会秩序和良性的干部任用机制中，“有为”

者一定“有位”，“有位”者必须“有为”；“有

为”者无需为所谓的位置四处奔波，甚至

跑官要官，而在其位者也不愿、不敢、不能

尸位素餐。

使“有为”者“有位”，符合多劳多得的

分配原则，符合公正、公开、公平原则，得人

心、合民意。王选、袁隆平、黄昆不仅大有

作为，而且享有崇高的社会地位，那是众望

所 归，实 至 名 归，名 副 其 实，谁 都 心 悦 诚

服。而有些居高位者，人格低下、水平可

怜，任其高高在上，白食俸禄，人民群众是

不会高兴、不会满意的。

提倡无私奉献的精神，无论作为领导

干部还是一般党员群众，都要多讲奉献，少

谈索取；而组织人事部门则要从各个方面

积极主动地关心爱护干部。不仅要讲党

性，也要讲人性，与人为善，努力使“为”与

“位”合理结合、辩证统一，充分调动广大干

部群众的积极性和创造性，提高凝聚力和

战斗力。真正做到用好的作风选人，选作

风好的人。

在实际操作中，要使“有为”者“有位”，

就必须坚决贯彻选人用人中的民主集中制

原则，特别是要通过任前公示制等行之有

效的手段，多方听取群众意见，决不能搞一

言堂。和平时期的“位”虽然面临执政和改

革开放的双重考验，但与革命战争时期相

比，毕竟有诸多“好处”，起码不必冒枪林弹

雨、出生入死的危险。这使一些利欲熏心

的人，无位之时，为“位”而“为”，得“位”之

后，为所欲为，危害党和人民的事业。要使

这样的蛀虫不能混入干部队伍中，不能骗

取崇高的社会地位，就必须严格执行党中

央新近颁布的《干部任用条例》、进一步完

善选贤任能的科学机制。

记者有理由坚信，蒋国强一定会用执

着、奋进、拼搏与坚守，来践行对警徽的庄

严承诺。作为新时期人民警察的杰出代

表，党的优秀儿女，在建党 90 周年的日子

里，迎接蒋国强的将是更加光荣和艰巨的

使命，他也必将创造出新的辉煌。蒋国强蒋国强（（左二左二））在接受中央电视台记者采访在接受中央电视台记者采访

工作中的蒋国强工作中的蒋国强（（右右））

蒋国强在指挥抓捕行动蒋国强在指挥抓捕行动


