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产业聚焦

东北四省区经合、商务系统座谈会
在长春召开

本报讯（记者 里相春 王巍微）日前，东北四省区

经合、商务系统工作座谈会在长春召开。

记者了解到，今年吉林省经合工作取得了显著成

果。1 月至 8 月，全省实际利用外资 35.46 亿美元，同比

增长 29.57%。其中，直接利用外资 11.82 亿美元，同比

增长 39.03%。新批合同外资超千万美元企业 10 家，投

资总额 57887.86 万美元，合同外资 22576.1 万美元；千

万美元以上大项目增资企业 7 家，增资总额 59087.77

万美元。1 月至 6 月，全省引进外省资金 1742.01 亿元，

同比增长 34.52%。

沈阳法库AOPA国际飞行大会
圆满落幕

本报讯（记者吴井东 刘海宏）近日，历时 3 天的

2012 年沈阳法库 AOPA 国际飞行大会闭幕。本次飞

行大会由沈阳市人民政府、中国私用航空器拥有者及

驾驶员协会共同主办，是东北地区首次举办的国际飞

行大会，是中国首次举办的“飞来者”大会，首次大规

模集中展示了国内实验类航空器。

本次大会以“共享蓝天·圆梦启航”为主题，以大

型航空表演、静态航空器材展、低空经济论坛等为主

要活动内容，参展的航空器及器材 220 架（具），参加升

空表演人员 200 余人。

中国沿黄区域名优商品博览会
暨第十届中国郑州糖酒食品交易会开幕

本报讯（记者 李振峰 欧阳进）近日，由中国国际

贸易促进委员会主办，河南省贸促会、河南省粮食局、

沿黄九省（区）贸促会共同承办，河南省展览协会和郑

州瑞城展览服务有限公司执行承办的“中国沿黄区域

名优商品博览会——第十届中国郑州糖酒食品交易

会、第二届中国国际面业暨精品粮油展览会”在郑州

国际会展中心召开。

本次展会将突出两个主题：一是集中展示黄河区

域九省名优商品；二是打造更专业的全国糖酒、粮油

食品订购会。它不仅为参展商提供了更大的交易展

示平台，而且也为采购商提供了更为丰富的产品，将

极大地促进沿黄九省之间及全国企业的交流与合作，

共同推动中原经济区建设。

第九届中国国际信用和风险
管理大会在西安开幕

本报讯（记者 黄付平 李战民 樊巧瑞）由中国贸促

会与中国出口信用保险公司共同主办，欧洲信用改革

联合会协办，商务部、海关总署、国家工商总局、中国

保监会等部委作为支持单位的第九届中国国际信用

和风险管理大会日前在西安开幕。

本届大会以“提高风险管理水平，助力西部经济

发展”为主题，以帮助中国生产、贸易企业和金融机构

加强全面风险管理，有效规避和防范国际化经营和

“走出去”进程中的信用风险和其他风险，应对后金融

危机通胀挑战，并推动中外信用管理行业的交流合

作，促进中国社会信用体系建设的发展为目的。同

时，大会还发布了“2012 中国信用管理指数”，用以指

导中国企业如何低风险运营。

第五届海峡两岸（泉州）
农产品采购订货会召开

本报讯（记者 王惠兵 黄丽英）第五届海峡两岸（泉

州）农产品采购订货会（以下简称“农订会”）日前在泉

州南安市石井镇闽台农产品交易市场举行。本届“农

订会”以“两岸携手、以农为媒、共享商机、互利双赢”

为主题，旨在通过展示台湾地区农产品生产、加工、管

理等特色，促进台湾农产品在大陆销售，推动海峡西

岸农业向产业化、规模化、现代化方向提级发展，持续

扩大两岸经贸交流合作，实现融合发展、互惠共赢。

自 2008 年以来，“农订会”已成功举办 4 届，并从第

二届起纳入厦门“9·8”投洽会系列活动重要内容，是

商务部重视支持的涉台农业专业展会。

沪上举办纺企“达沃斯”
业内外共话超越与升级

本报讯（记者 张志乾 通讯员 陈小诗）近日，2012

年纺织服装高峰论坛在上海召开。围绕“ 超越与升

级”这一主题，中国纺织工业联合会名誉会长杜钰洲、

香港纺织商会常务副会长洪天祝以及著名经济学家

樊纲等纷纷献言献策，指出纺织行业若想摆脱当下的

发展困境，必须求新求变、化动力为实力，引领传统产

业走向“变通”、“复兴”之路。

来自国内外的企业领袖、专家学者、纺织服装上下

游合作方等近 600 位各界人士出席了本次论坛，中国棉

纺织行业协会、中国针织工业协会、中国服装协会、香港

纺织商会、中国纺织品进出口商会的代表汇聚一堂，使

得整场论坛堪称纺织服装领域的“达沃斯”。

葫芦岛打渔山泵阀产品博览会
将在上海开展

本报讯（记者 周明喜 马希明）为扩大葫芦岛打渔

山泵业产业园区影响力，为国内外知名泵阀企业提供

展销与交流平台，2012 年中国（上海）葫芦岛打渔山泵

阀产品博览会将于 10 月 29 日至 11 月 2 日在上海世博

展览馆 1 号馆举办。

本届博览会借助第六届国际流体机械展览会在

上海开幕之机，实施“走出去”异地搭台办展战略，以

此吸引众多知名泵阀企业入园投资，加快打造中国泵

业基地建设步伐。本届博览会展区面积约 1.2 万平方

米。其中，打渔山园区形象展示区约 504 平方米。

天朝上品酒 柔香醉京城
本报讯 近日，第六届中国品牌节在京正式落下

帷幕。在此次品牌节上，中国首创的 53 度柔和酱香白

酒天朝上品，跻身于中国白酒品牌行列，一连喜获品

牌中国“华谱奖”、品牌中国白酒“金谱奖”、品牌中国

大奖——“最佳技术创新奖”三项殊荣。

与此同时，天朝上品还分别获得“品牌中国示范

基地”、“品牌中国产业联盟理事会会员单位”、“第六

届中国品牌节战略合作单位”、“第六届中国品牌节指

定用酒”等荣誉称号。 （沈思思）

历时两天的 2012 年（第三届）全球汽车论坛于近日

在成都国际会议中心闭幕。在本届论坛中，来自汽车产

业链各个环节的精英齐聚一堂，纵观历史，研讨现实，预

判未来，形成了对未来市场微增长的基本判断，提出了

微增长时代的应对措施，达成了面向未来的共识，向全

球汽车行业提出了倡议。

中国国际贸易促进委员会汽车行业委员会会长王

侠表示，汽车产销量的变化和波动，直接影响着各大公

司在全球投资重点的转移，影响着各大公司在全球市场

中的地位。中国汽车市场已经成为世界最大的市场，并

在不断扩张。同时，中国已成为全球汽车的制造中心，

而且正在向研发中心转移。在这一过程中，中国汽车产

业正在经历从中国制造向中国创造的转型，这既是世界

经济一体化的结果，也是全球经济结构调整的必然。

未来车市微增长

东风汽车公司总经理朱福寿首先在大会的主题发

言中提出了“微增长”。他表示，本次论坛的主题是“在

变革的时代塑造行业的未来”，当前中国汽车社会最大

的“变革”是由新兴市场向成熟市场过渡，其最显著特征

是行业进入“微增长”时代。市场微增长将对行业带来

深刻的影响，如何有效地应对“微增长”，既是摆在中国

汽车产业面前的一个重要课题，也是中国汽车产业未来

走向成熟绕不开的命题。

未来的中国车市将是微增长，这是大家的共识。不

过，对于增幅是多少才是微增长，大家似乎有不同的看法。

朱福寿认为未来 10 年市场平均增幅将不会超过

10%，这一预判也与奇瑞汽车销售总公司总经理郑兆瑞

和广州汽车集团乘用车有限公司副总经理徐育林的预

判一致。而长安集团党委副书记朱华荣认为未来中国

汽车市场将平均保持 6%至 8%的增长。

微增长时代的变革

在汽车微增长时代，沃尔沃汽车公司董事长、吉利控股

集团创始人兼董事长李书福认为，通过这两三年的实践，中

国汽车工业一定要进一步脚踏实地，打基础、练内功，没有捷

径可走。尤其是在人才的培养、员工素养的提升、企业管理

水平和创新能力的提升及对技术方向和路线的研究、品质

的保证、售后服务水平的提高等方面都要重视。“所以我们不

能太浮躁，想一夜成仙、一步登天。”李书福说。

朱华荣认为，在微增长时代，企业将会更加理性，从

原来简单的追求规模向追求质量、品牌和经营的质量方

向去发展，从盲目的扩张向精益管理、向管理要效益的

方向发展。

“如果延续以往的思路来推进丰田在中国的事业，

不仅不会胜出，甚至会危及到丰田今后的生存。”丰田汽

车公司副社长新美笃志认为，在中国市场的新形势下，

丰田需要变革性思维。

朱福寿认为，汽车行业要应对微增长时代，要坚持

以“四个不变、四变”来应对微增长之变，即坚持增长的

信心不变，但发展理念要变；坚持围绕市场的导向不变，

但市场的谋略要变；坚持自主发展不变，但发展模式要

变；坚持“走出去”不变，但扩展海外思路要变。

针对企业“走出去”，商务部机电和科技产业司副司

长支陆逊表示，目前我国的汽车产品实现了国际化，但

是产业没有国际化，到目前为止中国汽车企业大多数出

口的战略规划都很欠缺，因此中国汽车既要“走出去”，

又要“走进去”。

而针对合资模式的变革，北京汽车股份有限公司副

总裁毛海认为，中国汽车企业不应该眼睛完全向外看，

而应该采取向外的心态，采取中中联合的方式，选择有

共同需求的关键技术进行联合开发，开发成果双方共

享，这不仅可以降低成本，更可以锻炼队伍、提升能力。

日产汽车首席运营官志贺俊之则认为中国汽车要

由依靠外力转为依靠内生力量来走上汽车强国之路。

汽车工业作为国民经济支柱产业，转型升级是推进

整个工业和汽车行业发展的必然要求，也是建设汽车强

国的根本途径。

中国机械工业联合会会长王瑞祥指出，尽管当前全

球汽车市场冷热不均，复苏步伐有快有慢，但整个汽车

产业正在进行深度调整，技术水平与产品质量在不断提

升，因此汽车工业的未来发展充满希望。

全球汽车论坛探寻微增长时代的汽车强国路
■ 本报记者 吴书秀 李福建

2012 年 8 月，中华英才网“第十届中国最佳雇主榜

单”火热出炉。在最佳雇主 50 强的名单中，外企占据 18

席，相比 2010 年的 3 席和 2011 年的 10 席有了很大提

升。一时关于国企、民企和外企的雇主品牌建设谁更

占优势再次成为舆论的热点。

全球化推动中国企业雇主品牌建设

中华英才网最佳雇主榜单历届调研显示，外企在

2004 年在最佳雇主 50 强中占到 34 席，之后所占席位呈

下降的趋势。2007 年，国内企业和外企势均力敌，各占

25 席，2008 年是一个转折点，这一年国内企业在此榜单

上首次超过外企，占到 28 席。

近几年，中国企业在全球化进程上也非常有建树。如联

想，客户已经遍布全球160多个国家。再如华为，目前，华为

的产品和解决方案已经应用于 140 多个国家，服务全球 1/3

的人口。而海尔集团在2011年在全球17个国家拥有8万多

名员工，海尔的用户遍布世界100多个国家和地区。

“现在，出色的薪酬福利、规范管理、企业文化和品

牌影响力不是外企独有的了，”中华英才网人力资源专

家刘兴阳分析道，“越来越多的中国企业在雇主品牌建

设上表现更加出色，尤其近几年全球化进程建树颇丰

的企业很引人瞩目”。

全平台升级助力全球化人才战略

企业的全球化进程，势必推动人才战略全球化。作为

Monster 全球招聘网站成员，中华英才网很早就充分利用

Monster遍布全球55个国家和地区的招聘网络帮助在中国

的企业推进全球化人才战略。而在今年 7 月，中华英才网

依靠全球领先的 Monster 技术进行了全平台升级。现在，

身在中国的企业，可以通过中华英才网的平台直接面向

Monster所覆盖的34个国家和地区即时发布招聘信息。

除开全球职位发布，企业还可以通过中华英才网享

有 Monster 全球独一无二的资源，包括全球最大的简历库

和 Monster 庞大、智能而深入全球互联网各个角落的招聘

广告体系。而全球领先 Monster 的 6Sense 语义搜索技术、

云计算技术和行为定向技术及以这些技术为基础的产品

和解决方案，都能帮助企业高效精准地在全球网罗人才。

中华英才网通过实际业务发现，在中国的企业尤

其喜欢在海外招聘拥有丰富管理工作经验或者特殊技

能的人才。这对身处全球化进程的企业自然不可或

缺，而对于虽然还没有推进全球化、但在快速发展中的

企业来说也是优选的人才渠道来源。

全球化企业耀目中国最佳雇主榜
■ 张光琪

产 业 快 递


