
03
中国贸易报 CHINA TRADE NEWS 编辑：高洪艳 电话：95013812345-1023 myyaowen@163.com 制版：张迪

2012年10月30日 星期二Business Views商事广角

“分析判断中国经济是否出现问题，最重要的是看就

业。”国务院参事室特邀研究员姚景源说，一方面，就业指

标是宏观经济的风向标；另一方面，宏观经济形势的稳定

向好也是扩大就业的源泉所在。过去 10 年是中国经济增

长的黄金 10 年，尤其是从 2008 年到 2011 年，在世界主要

工业国深陷金融危机之际，中国经济增速分别达到 9.6%、

8.7%、10.4%和 9.2%。据测算，国内生产总值（GDP）每增

长一个百分点，大体可带动 80 万人至 100 万人就业，中国

较长时间的经济增长为稳定就业打下了坚实基础。

中国人力资源服务商前程无忧的 2011 年财务报告

显示，前程无忧在 2011 年收入达到 13.7 亿元，利润 3.9 亿

元，均创下公司成立以来的最高纪录。前程无忧将此首

先归功于雇主强劲的用人需求。该公司在 2011 年向 24

万 多 名 独 立 雇 主 提 供 了 招 聘 服 务 ，客 户 数 量 增 长 了

14%。这说明，虽然全球经济不振，特别是欧洲经济陷入

衰退，但是中国企业的用人需求未受明显影响，相反，中

国在欧洲市场的多起收购加大了人才之需。

人才需求依旧迫切

跟踪劳动力数据的万宝盛华集团最近对 4000 家中

国企业进行的调查发现，尽管今年形势有所弱化，但总体

来说，企业在第四季度的雇佣意愿仍然积极。报告称，约

20%的受访企业表示将在今年最后 3 个月扩员，43%的受

访企业称用工需求不变，只有 4%的企业打算裁员。

当前，中国多个行业的用人需求仍然较为旺盛。而

中国人力资源市场信息监测中心通过对全国 100 个城

市的公共就业服务机构市场供求信息进行统计分析发

现，八成以上的用人需求集中在制造业、居民服务、批

发零售等行业。与去年同期相比，上述行业用人需求

均有上涨，其中，建筑业、居民服务和其他服务业的需

求涨幅较大。

不过，某互联网公司负责人对记者坦言，现在招工

并不容易。“在这个招聘季，我们公司已经到北京、天津

等地高校办宣讲会，寻找合适的人才。可问题是，你看

得上的人都抢手，要想招到满意的人，就要开出更好的

条件。”该负责人说，在经历几轮面试后，如果公司想要

招 10 个人，就要发出 30 个人的录用通知，因为毕业生

的毁约率太高了，这也颇能反映出当前毕业生就业的

心态——总觉得最好的在远处。

据权威机构对全国 692 所高校近 2 万名应届毕业生

的就业调研显示，16%的毕业生曾经有过毁约的经历。

在毁约的原因中，拿到了更好录用通知的以 41%的比例

排在首位。其他原因则包括试用期间发现不适合职业

发展、用人单位的承诺未兑现和发现就业以外更好的机

会，分别占 29.1%、17.7%和 12.2%。

结构性矛盾加剧

“没有最好，只有更好”，对于初入职场的大学生来

讲，这一心态直接影响了其就业时的选择。

毕业于中国科学院博士生院的张阳（化名）这几

天连续参加了多场求职面试，但却依然没有找到满意

的职位。

“虽然给我安排面试的都是一些有名气的大公司，

但其提供的薪资待遇都不是特别令人满意。”张阳的言

语中难掩沮丧。毕竟，比起其他求职者，“博士生”的头

衔原本能让他更有底气，但现在看来，他感受到的却是

失望。“现在的问题不是没有工作岗位，而是想找到更合

适的。”张阳告诉记者，现在读博士的成本很大，上学期

间的大部分开销都是父母承担的。而他总算争气，不仅

专业学习成绩优异，还通过了很多资格考试，在研习学

术的同时，也积极参加了一些社会实践活动，为的就是

在求职的时候给自己增加些优势。

然而，职业期望值很高的张阳，还没迈进职场，就早

早碰了壁。

“理想很丰满，现实很骨感”，面临就业的毕业生经常

如是感叹。但是，正如张阳一样，很多应届毕业生在求职

这个问题上其实是困在了“还可以”与“能更好”之间。也

就是说，对于多数毕业生而言，找一份工作不难，但要找一

份自己满意、又有能力胜任的工作却并不容易。这一点，

从国考报名最热职位报名人数和需求人数 9470：1 就可窥

见一斑。国考年年考，与国考如影随形的就是报名的火

爆，这其中包含了众多求职者对公务员“金饭碗”的羡慕，

诸如“吃皇粮”、“旱涝保收”、“退休待遇”，甚至“一杯茶，一

张报”，以及其他“没必要说出来，心里明白就完了”的诱

惑。只是，这样的集中求职加剧了就业市场的不平衡。

就业状况整体平稳

“就业市场之所以出现‘招工难’和‘就业难’并存的

局面，根本原因还是当前的宏观经济处于调整期和就业

市场供需之间的结构性不平衡。”山东经济学院人力资

源管理专业硕士秦凯说。

据秦凯介绍，造成当前就业结构性矛盾的原因是求

职群体与整个社会的就业观念、经济社会的现实形势之

间的断层，以及社会宏观层面存在的就业观念与经济社

会现实脱节，而解决就业结构性矛盾的根本还是应该促

使求职群体和整个社会转变就业观念。

不过，结构性矛盾却并未影响中国就业形势的总体

平稳。近日，人力资源与社会保障部新闻发言人尹成基

表示，中国今年全年城镇登记失业率目标为控制在 4.6%

以内。而前三季度中国就业形势总体平稳，1 月至 9 月，

全国城镇新增就业 1024 万人，完成全年 900 万人目标的

114%。城镇失业人员再就业完成 432 万人，完成全年

500 万人目标的 86%。就业困难人员实现就业 135 万人，

完成全年 120 万人目标的 113%。第三季度末，城镇登记

失业率为 4.1%，与第二季度末持平。

尤其是，今年以来，虽然中国经济增速已持续三个

季度下滑，其中，第三季度同比增幅创 2009 年第一季度

以来的最低水平，但与 2008 年国际金融危机爆发时不同

的是，当前并未出现大批人员失业或农民工返乡现象。

有分析人士表示，从工业企业从业人数、城镇新增就业

人数和全国人才市场的数据来看，当前就业状况整体仍

然比较平稳，就业问题尚未令人担忧。

不久前，国家统计局新闻发言人盛来运也明确表示，

今年以来，中国的就业形势总体稳定，在经济运行中是区

别于发达国家的一个突出亮点。尤其是 10 月汇丰制造业

采购经理指数（PMI）初值延续回升的态势，更是有助于提

振就业市场的信心。专家表示，市场新订单、新出口订单

是拉动综合指数上涨的主要动力，这说明制造业的需求端

率先企稳回暖，经济增长内生动力有所恢复，而就业形势

完全取决于经济状况，未来中国的就业形势将逐渐向好。

供需两旺 中国破解世界性就业难题
■ 本报记者 霍玉菡 杨颖 王哲

编者按：就 业 人 数 多 少 是 一 个 国 家 经

济状况的晴雨表。最近，美国费城联邦储

备银行预测，明年第二季度以前，美国的失

业 率 仍 将 维 持 在 8% 以 上 。 欧 洲 的 失 业 率

更 让 人 忧 心 。 今 年 4 月，欧 元 区 25 岁 以 下

年轻人的失业人口达到 335.8 万人，失业率

高达 22.2%。

相 比 之 下，中 国 的 劳 动 力 市 场 逆 市 坚

挺。人力资源和社会保障部新闻发言人尹

成基表示，今年第三季度，中国就业形势总

体平稳。经济增速放缓并未引发类似美国、

欧洲等地经济趋冷时伴随的大规模裁员。

失业率是美国民众关注的重要经济指

标，是决定美国大选结果的关键因素，因此，

就业问题成为第一场美国总统候选人辩论

的第一个议题。

在 第 二 场 美 国 总 统 候 选 人 辩 论 时，共

和党总统候选人罗姆尼指责说，与奥巴马

就 任 总 统 时 相 比 ，现 在 美 国 就 业 人 数 更

少。如果算上退出劳动力市场的人口，美

国 失 业 率 不 是 7.8% ，而 是 10.7% 。“ 这 正 是

我 提 出 5 点 计 划 ，将 在 未 来 4 年 创 造 1200

万个工作岗位，并提高税后工资水平的原

因。”罗姆尼称。

在刚刚结束的以外交政策为主的第三

场美国总统候选人辩论上，罗姆尼再次针对

就业问题向奥巴马发起攻击。他说：“我们

不能让 2300 万美国人挣扎着去找一份工作，

不能让一半的大学毕业生找不到工作或找

不到和其学历相称的工作。”

在美国近 70 年的历史上，还没有哪位

总 统 能 够 在 失 业 率 长 期 保 持 在 8% 以 上 的

高位时赢得连任。奥巴马上任的 2009 年 1

月，美国失业率为 7.8%。受金融危机冲击，

奥巴马上任之初，美国就业岗位锐减，当年

2 月份失业率增至 8.3%，之后，8%以上的失

业率维持了 44 个月，成为美国大萧条以来

高失业率持续时间最长的时期。直到今年

9 月 份，美 国 失 业 率 才 意 外 降 至 8% 以 下 的

水平，为 7.8%。

执政 4 年，奥巴马在就业问题上“原地踏

步”，这成为其连任路上的最大“绊脚石”。

美国宾夕法尼亚州一位专栏撰稿人杰

里·申克指出，如果算上放弃找工作的人和

寻求全职工作但只能兼职的人，美国失业率

将达到 15%。申克说，历史不会支持奥巴马

连任。经济繁荣曾使艾森豪威尔和里根分

别于 1956 年和 1984 年以压倒性优势获得连

任。糟糕的经济表现对选民的影响将是决

定性的。唯一的例外是，罗斯福总统 1936 年

在经济不景气的情形下获得连任。

美联社在今年 8 月份的统计分析中说，

从各项指标看，二战以来，在美国 10 次经济

衰退之后的复苏中，这次金融危机之后的经

济复苏（始于 2009 年 6 月）是最疲软的一次。

美国就业市场在触底后只创造了略超 400 万

个新工作岗位，只相当于金融危机期间及危

机 刚 过 后 损 失 掉 的 880 万 个 工 作 岗 位 的

46%，这是二战以来历次经济复苏中表现最

差的一次。

报告显示，9 月份，美国总失业人数约为

1200 万，长期失业者人口接近 500 万，长期失

业人口比例超过 40%。而在前 8 次经济复苏

时期，长期失业人口比例最高的也只有 22%。

美国劳工部将于 11 月 2 日公布大选投票

日之前的最后一份就业报告。从目前各方

面形势看，美国失业率短期不大可能出现显

著持续改善，因而下一份就业报告不大可能

给奥巴马竞选加分。

（本报综合报道）

失业率成奥巴马连任“软肋”
25%的西班牙劳动者在第三季度找不到工作，

失业率在该季度再次创出纪录新高，而随着西班

牙政府 600 亿欧元的财政紧缩方案中更多措施即

将实施，西班牙民众在明年或许不得不面临更大

规模的裁员。

就在不久前，西班牙工会号召在 11 月 14 日进

行总罢工，抗议政府推行的撙节措施。西班牙民

众认为，这些措施对解决债务危机的作用甚微，只

会迫使更多的西班牙人失去工作。

西班牙统计局 10 月 26 日公布的数据显示，该国

第三季度失业率攀升至25.0%，为有纪录以来新高。

在欧盟成员国中，西班牙失业率水平仅低于

希腊，这无疑给试图控制公共赤字的西班牙政府

施加了更多压力。

今年，西班牙融资需求大部分得到满足，由于

欧洲央行承诺若西班牙求援将启动“货币直接交

易”计划，西班牙债市从中获益，其借贷成本自 8 月

以来大幅下滑。

然而，至 2014 年规模达 600 亿欧元的紧缩方案

很可能进一步阻碍西班牙经济复苏，同时也将导

致更多的劳动者失去工作。

野村集团驻伦敦的经济学家维奥-佩鲁佐表

示：“关于政府对明年经济的乐观预期，市场仍存

在争论。实际经济增长可能弱于预期，同时有更

多的撙节措施即将出台，预计西班牙失业率在明

年可能轻而易举便触及 26%。”

失业率让西班牙政府焦头烂额

据韩国媒体报道，韩国政府 2012 年打算投入

6.2 万亿韩元（约合人民币 340 亿元）用于实施“女

性 政 策 执 行 计 划”。 这 一 投 入 较 2011 年 增 加 了

7000 亿韩元。

根据计划，政府将支持女性再就业，安排专人

帮助 20 岁至 30 岁年龄段的女性就业，支持农村居

民进城工作，支持结婚移民女性就业。

韩国政府为减轻照顾孩子给女性带来的负

担，将全天候照看儿童的机构增加到 276 个，并在

军队和工业园区内增设保育设施。

为 维 护 女 性 权 益 ，政 府 将 扩 大 性 犯 罪 者 信

息 公 开 范 围，增 加 移 民 女 性 紧 急 支 援 中 心 的 夜

间 咨 询 人 员。

此外，韩国政府还决定全面实施性别影响分

析评估制度，从而为实施男女平等政策提供支持。

韩国国务总理金 植说，女性政策应朝着建立

男女平等社会的方向迈进，鼓励女性为国家社会

发展做出更多贡献。

韩 国 企 划 财 政 部、统 计 厅 的 数 据 显 示，2011

年，韩国女性就业人数达 1009.1 万人，同比增加

17.7 万 人 ，女 性 就 业 人 数 史 上 首 次 突 破 1000 万

人。其中，50 岁年龄层女性就业人数达 205 万人，

同比增长 6.8%，增幅最高，首次超过 20 岁年龄层就

业女性（192 万人）。

韩国拟投入6.2万亿韩元支持女性再就业
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