
2011 年 9 月 15 日，吉林同鑫热力集团股

份有限公司（党委）在首届全国非公有制企

业党建强发展强“双强百佳”评选活动中，力

压群雄，获得了“双强百佳党组织”称号。

近年来，吉林同鑫热力集团以恢宏的

气魄、超强的举措和强劲的发展势头不断

夯实基础，厚积薄发，取得了一系列令人瞩

目的成绩，奏响了吉林改革发展史上的最

强音——

2003 年，长春市同鑫热力集团有限公司

成立；

2006 年，完成民营股份制改造；

2009 年，注册更名为吉林同鑫热力集团

股份有限公司；

2012 年 ，成 为 吉 林 省 第 一 个 通 过

ISO9001 党 建 质 量 管 理 体 系 认 证 的 非 公

企业。

如今的同鑫集团已华丽蝶变为拥有 4

家 总 公 司，并 下 辖 供 热 管 道 安 装、建 筑 施

工、地 产 开 发、煤 炭 生 产 等 多 家 子 公 司 的

大型公用综合性集团股份公司，成为长春

市五大专业化热力公司之一，年产值近 8

亿元。

金杯银杯不如老百姓的口碑，同鑫身上

所肩负的不仅仅是企业的责任，更是神圣的

社会责任。冬天是寒冷的，但也会让人倍感

温暖。同鑫人为北国春城人民输送的那源

源不断的暖意，源于内心深处最炙热的情

感，这种暖意沁人心脾，这种暖意历久弥新，

这种温暖无处不在。

暖房更暖人心 同鑫甘于奉献

吉林同鑫热力集团股份有限公司始建

于 2003 年，当时供热面积仅有 30 万平方米，

职工人数也仅有 31 人。董事长拱文一凭借

在长春市热力集团工作近 30 年的丰富经

验，高瞻远瞩，通过创新经营和科学管理，确

立了“热为主导，多元发展，相互连带，相互

支撑”的产业发展格局，形成了“供热产业

链+现代企业制度+党建+工建+企业文化+

社会责任”的新发展模式，所形成的“同鑫速

度”在供热行业中创造了奇迹。供热面积由

最初的 30 万平方米发展到现在的 1600 万平

方米，员工人数由最初的 30 多人发展到现

在的 800 余人，固定资产由最初的 500 万元

发展到现在的 6.1 亿元。企业从工程设计、

施工、监理、钢管生产、防腐保温到煤炭供

应、供热生产经营服务，形成了产供销“一条

龙”，成为吉林省最大的专业化民营企业，并

晋升为全国唯一的以供热为主、多元发展供

热附业的供热企业集团。

2010 年 5 月，拱文一带领同鑫集团积极

响应政府在全省提出的大力实施暖房子工程

的号召，在政府暖房子资金没有到位的情况

下，同鑫集团 508 名员工向公司半年无息借

款 3548 万元，大大缓解了企业暖房子建设资

金压力。省、市相关领导先后两次来到同鑫

集团视察“暖房子”工程进展情况，对同鑫“暖

房子”工程施工质量和工作进展给予了高度

的评价，对拱文一给予了充分的肯定。

吉林同鑫热力集团做出的贡献得到了社

会各级部门的高度认可和百姓的一致信赖，

曾先后获得“全国‘安康杯’竞赛优胜单位”、

“吉林省先进基层党组织”、“吉林省守合同重

信用 AAA 级单位”、“长春市先进基层党组织

标兵”、“长春市市政公用事业先进集体”、“长

春市五一劳动奖状”等近150项荣誉称号。

真情关爱社会 同鑫身体力行

多年来，同鑫集团牢记供热企业所肩负

的维护社会和谐稳定的责任和义务，坚持把

维护职工权益、建立稳定和谐的劳动关系放

在首位。从 2010 年起，每年为员工上调 10%

至 15%的工资，为全体员工提供免费体检，

组织员工旅游，为考上大学的员工子女发助

学金，为员工婚丧嫁娶、生病住院发放慰问

金，为生产一线员工投意外伤害险，为技术

人员发放补贴……

饮水思源，不忘回报社会的关爱。在拱

文一的带领下，同鑫集团积极参加社会及政

府组织的各项扶贫助残捐款捐物活动，累计

捐款金额近 500 多万元，为社会上近 700 人

安排了再就业，并为 7237 户低保家庭减免

供热费 172 万元。2009 年 8 月，同鑫成立了

以董事长拱文一母亲名字命名的“严素华爱

心基金”。目前，该基金累计到款 101.26 万

元，公司已从中支出 16.39 万元帮助了 104

名同鑫员工……集团公司党委始终把“以人

文本，关爱员工”作为企业文化建设的核心

内容不断发扬、传承。

为了促进员工生产技术的提高，同鑫

集团积极组织举行“师帮徒”活动。今年 3

月，同 鑫 开 展 了“ 师 帮 徒”活 动 动 员 大 会。

为了保证活动的顺利开展，公司制定出了

详 细 的 活 动 方 案，并 成 立 了 专 门 的“ 师 帮

徒”活动领导小组，确立师徒关系，明确师

徒职责，并签订了师徒学习内容和标准协

议书。“师帮徒”领导考核小组还将对徒弟

进行综合评定，对达到出徒标准的徒弟和

师傅，给予奖励。此项活动的顺利开展开

启了同鑫发展史上的新纪元，不但为企业

培养了更多的人才，减轻了生产技术工人

短缺的压力，更充分调动了高技能人才工

作的积极性，使他们的专长得以发挥，为社

会多做贡献。

构筑发展格局 同鑫力争上游

面对激烈的市场竞争，拱文一在做好主

导产业的同时，还不断拓展产业链，为企业

寻求新的赢利点。2009 年 3 月，同鑫集团与

九台市卡伦镇政府共同探讨投资发展新农

村建设事宜。经过 3 年的探索与论证，于

2012 年 6 月成立了吉林同鑫乡镇置业开发

有限公司，正式启动九台市卡伦镇任家村新

农村建设项目。按照“整体规划、区域推进、

组团建设、逐年完善”的部署，在 3 年至 5 年

内，完成任家村 800 户农民的住宅区新村建

设。同时，还完成全村 870 公顷集体耕地的

土地流转，并对农村原有宅基地进行复垦，

提高土地利用率，实现新型、科技、高效的现

代农业发展格局。

在 2012 年度，置业公司集中精力打造

卡伦镇任家村现代农业示范园，取得了初步

成效，并为现代农业示范园区的发展积累了

一定经验。

卡伦镇任家村现代农业示范园占地 30

公顷，设有体验园区、采摘区、农业示范区、

设施农业区。一年来，置业公司全体员工充

分贯彻集团公司领导的要求，抢农时，保季

节，起早贪黑，放弃节假日休息，较好地发挥

了农业示范园区在建设社会主义新农村方

面的先导作用。省市相关领导考察卡伦镇

任家村建设项目时，给予其高度的关注和极

大的赞许，这更增强了同鑫人坚定不移地搞

好新农村建设，让政府放心、让百姓满意的

信心。

目前，根据集团领导的要求，置业公司

在总结了 2012 年度园区建设经验和教训的

基础上，对 2013 年度现代农业园区的发展

做出了新的计划和安排。

首先，经过市场调查，加强了设施农业

的投入，新建温室大棚 2 个、春秋大棚 7 个，

并计划投资再建 24 个春秋大棚，大力发展

设施农业。其次，对体验园区的种植品种及

发展方向进行了调整，丰富了体验内容。再

次，为了加强现代农业发展，进行保健蔬菜、

玉米试验，优化及提高作物的品质及产量，

增加农产品的附加值。最后，将对 2013 年

度 120 公顷建设用地中的 60 公顷至 80 公顷

未建设土地进行保健水稻的种植，充分利用

土地，提高综合效益。

在 2013 年度的建设方面，置业公司将

完成建设区的基础设施建设和 3 万平方米

的农民住宅新村建设，实现首批约 300 户农

民的新居入住。

吉林同鑫热力集团在“十二五”时期发

展的集结号已经吹响，站在时代的转角处，

他敢为人先，为企业的发展注入新的生机

和活力。当别人在为企业如何实现合理转

型 冥 思 苦 想 时，他 已 找 到 了 成 功 的 出 路。

拱 文 一 带 领 同 鑫 人 用 行 动 诠 释 了 一 个 真

理：努力就有可能，有梦想就有希望。同鑫

人脚下的足迹在不断延伸，同鑫人在为梦

想不断前行。他们的成功不是偶然，而是

因为他们从来没有停下追求奋进与改革的

发展脚步。
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心系百姓冷暖 责任重于泰山
——吉林同鑫热力集团服务百姓带动社会经济发展纪实

■ 本报记者 里相春 王巍微
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