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2014年 1月，广汽传祺劲销 1.2万辆，以高

质高量的持续增长迎来新年开门红。传祺的

持续热销和高增长，得益于国际国内双线爆

发 。 2013 年 全 年 热 销 8.5 万 辆，同 比 增 长

158%，远超市场平均 15.71%的增幅，且车主转

介绍率高达 20%-30%，高品质的产品标签得

到广泛认可。同时，传祺品牌凭借世界级品

质和良好口碑备受国际市场瞩目，1月 11日在

迪拜发布海外战略，出口迈出实质性步伐。

突破：传祺模式启动创新引擎

2014 年，传祺的销售目标为 11.5 万辆，

连续 3 年跨越式的增幅，使得传祺有足够的

信心完成并突破。

传祺能有这样的底气，并非单纯以产品

的性价比来占领市场，源于具有独特优势的

新发展模式，这一模式实现 6 大突破：首先是

创立广汽生产方式，研发、技术、制造、质量水

平业内领先；其次是整合国际国内优势供应

商和开发机构，构建了以广汽研究院为中心

的广汽全球研发网；第三是建立欧美系占

40%、中资占 40%、日韩系占20%的高品质供应

链；第四是开创集群网络营销服务新模式；第

五，创新企业文化，融合“国企的平台、民企的

效率、合资的流程”，创建独具特色、高效运营

的管理模式；第六，品牌国际化，连续担任高端

盛会用车，并被电影《变形金刚 4》选中成为在

国内合作的唯一汽车品牌，提速海外战略。

在新产品的投放上，以正向开发打造的独

立“DNA”为基础，传祺形成 2 大体系 4 个平台

的清晰产品线布局，计划未来5年，逐步向市场

投放 20~30 款车型。2014 年传祺加快前进的

步伐，从每年上市一个新车，提速至推出4款车

型，包括 GA5 1.6T、GS6、GA3F 及 GA6。其中

GS6 将搭载 1.8T 发动机且配备最新 7 速双离

合变速器，综合性能超越同级合资品牌，有望

成为传祺下一款主力车型。

蜕变：从世界级产品到国际化品牌

传祺自诞生之初就坚持走高端化精品路

线，着眼“世界级品质”，并坚持以正向开发打造

具有持续进化“DNA”的优势产品。传祺GA5、

GS5、GA3全系车型采用高端精密四轮独立悬

挂结构，主配博世最新 ESP 9.1 车身电子稳定

系统，并融合高强度钢材和 GAC 车辆碰撞吸

能控制技术，家族三款车型均获 C-NCAP 五

星安全评级，首创中国唯一全系五星安全家族。

在 2013 年 J.D.Power 中国新车质量研究

报告中，传祺品牌以 97 分、高于行业平均分的

22 分的成绩，位列中国汽车品牌榜首，彻底改

写中国车“低质低价”的印象。2013年末又连

获CCTV中国年度品牌、轩辕奖、动力中国年度

发动机等重磅奖项，传祺品质得到各界认可。

不仅如此，传祺品牌自诞生以来就连续服

务亚运会、厦洽会、东盟博览会等多个高端盛

会，以卓越的品质和优质的服务为全球贵宾

留下了极为深刻的印象，在国际化的舞台，传

祺世界级的品质受到高度认可。可以预见，

随着国际化战略实施及《变形金刚 4》的全球

热映，传祺国际化形象更加深入人心。

提速：在迪拜发布海外战略

经历了 2013 年的快速发展，广汽乘用

车总经理吴松表示，2014 年广汽传祺发展的

重中之重即是国际战略。

令人振奋的是，在今年 6月即将上映的好

莱坞大片《变形金刚 4》中，全世界观众将第一

次看到中国汽车品牌传祺与布加迪威龙、兰博

基尼 Aventador 等超跑同场飙技。传祺家族

车型凭借高品质、独创设计以及领先技术，成

为导演迈克尔·贝的首选，并被评价为“最具

代表性的中国汽车品牌”。

不久前，广汽传祺借与国际乒联合作的

“2013 年国际乒联巡回赛总决赛”，在迪拜发

布“有谋有动，整体布局，稳步发展，重点突破”

的全球市场战略。广汽乘用车总经理吴松表

示，与国际高端赛事合作，这不仅仅是一个自

主品牌的崛起，更是中国汽车新生力量走向

世界的实力体现。未来重点突破中东、东欧、

南美、非洲及东南亚市场，伺机进入北美、欧洲

市场，要将“中国好车”形象展示到全世界。

广汽传祺布局中东，也已取得实质性进展。

首批出口车辆共115台，也早在2013年9月开赴

科威特。目前，沙特和阿联酋的经销商已选定。

不少专家断言，2014 年，国内车市将结

束微增长时代，迈入合资品牌为主力的新一

轮快速增长期，自主品牌汽车不被看好，传

祺在国际国内市场释放强大的爆发力，将成

为 2014 年车市最大看点。 （珍 斯）

1月劲销1.2万辆迎开门红 传祺在迪拜发布海外战略

马年“情人节”，你的浪漫技巧修炼到

几级？送玫瑰、看电影、吃烛光晚餐，花尽

心思，却让女神“十动然拒”。如此初级浪

漫招式已经通通都 out 了，今日小编隆重

推荐“ 情人节”浪漫必杀技——时尚新概

念轿车 JADE（杰德）。

必杀技一：时尚外观释放秒杀威力

情人节这天，开着 JADE（杰德）去迎接

女神，极具秒杀威力的时尚外观，将在第

一时间抓住众人的眼睛。如行云般流畅

的 车 身 线 条，突 破 传 统 的 设 计，JADE（杰

德）处处有值得欣赏的细节，也能在某瞬

间击中女神的芳心。

必杀技二：灵动空间演绎浪漫精彩

JADE（杰 德）的 车 内 空 间 不 仅 宽 裕 ，

而且具有灵动的优势。将几瓶红酒存放

在触手可及的储物格里，侧身躺在真皮沙

发座椅上，深情相视举杯对饮。如此浪漫

场景，在 JADE（杰德）这里即可上演。应

用了 Honda 所倡导的 MM 理念（即乘坐空

间 最 大 化 、机 械 空 间 最 小 化），JADE（杰

德）的空间优越性也无可比拟。而极具创

新 的 4+α 空 间 设 计，使 得 第 二 排 座 椅 能

够沿 V 字型滑轨前后滑动，实现更宽松的

腿部空间。此外，第二排及第三排座椅可

同时放倒，随意切换的灵动空间，精彩你

懂的！

在 马 年“ 情 人 节 ”的 浪 漫 时 光 ，跟 着

JADE（杰德）修炼几招浪漫必杀技吧！

（信 德）

2014年 1月 16日，第三届中国公益节在北

京隆重举行，奥林巴斯（中国）有限公司凭借2013

年在全国七大城市开展的“呵护肠胃 拥抱健康”

奥林巴斯大型健康公益沙龙（以下简称肠胃健康

沙龙）活动，赢得了“2013年度公益创新奖”，并以

此成功跻身年度公益事业领域最具影响力品牌

之列。中国公益节作为由大众媒体发起的以“公

益”命名的活动，是年度最具影响力公益盛会之

一。公益节始终坚持以客观、中立的第三方视

角，公正公开的评价过去一年中促进公益事业发

展、改变社会面貌的卓越企业公民和市场风云人

物。获得“2013创新公益奖”，标志着奥林巴斯的

公益行动得到了社会的肯定和认可。

奥林巴斯相关负责人表示，作为负责任

的社会公民，企业应当走在服务社会、创造

社会价值的最前沿，感谢公益节和社会各界

对奥林巴斯的支持和鼓励，收获这份荣誉，

也更加坚定了企业回报社会的信念和决心。

奥林巴斯作为一家有 95 年历史的医疗领

域品牌，秉承“Social IN”企业经营理念，始终致

力于帮助人类拥有健康幸福的生活。这意味

着既要努力实现医疗设备和技术的不断创新，

还要坚持传递领先的健康理念和生活方式，

帮助更多人规避潜在的健康风险。（唯 尚）

新年伊始，为答谢新老顾客的支持与

厚爱，一汽丰田 CROWN 皇冠再度开启“0

利率购车”活动。凡在 2014 年 1—2 月期间

购买 CROWN 皇冠，最低仅需首付 30%，

即可享受零利率、低月供等特惠。

以车价为 33.98 万元的 CROWN 皇冠

2.5L Royal 真皮版为例：采用招行（建行）信

用卡 12 期，首付 30%，即可享受“0 利率购

车”，最高可省 11893 元，同时更有 24 期、36

期低费率可选。如选择丰田金融、一汽金

融，首付 50%，1 年期 0 利息 0 月供，则最高

可省 24054.69 元。

而 CROWN 皇冠自 2011 年起便推出

的“0 利率”购车方案，更是不断吸引着近年

内仍有投资需求的商界精英，今年所推出

的金融计划，极大地降低了准入门坎，不失

为最适宜买入的时机，欢迎社会各界精英

致电垂询，预约试驾体验。 （小 佳）

近日，东风日产接连获得“中国年度最

具社会责任雇主”、“2013 中国年度最佳雇

主”和“中国杰出雇主”三项大奖，这无疑是

对东风日产人力资源管理体系的又一次正

面肯定。而作为一家关键人才流失率不到

1%的大型企业，东风日产的员工忠诚度和

满意度再创新高，得到了社会的认可和求职

者青睐。

东风日产乘用车公司副总经理任勇表

示：“屡次获奖，表明东风日产的人才服务思

维和彼此成就的人才培养模式得到了社会

的肯定。能够取得这一系列成绩，是东风日

产全体员工共同努力的成果，因为我们从未

将自身局限在雇主的位置上，更没有把员工

仅仅当作是雇员。在我看来，两者是一个团

队，走在同一条道路上追寻梦想。所以，企

业和员工不是单向的施与和受惠，而是相伴

相成就。”

管理人，不如服务人

“ 与其说我们在做人力资源的管理工

作，还不如说，我们在为员工服务。从‘共创

价值 共谋福祉’的核心价值出发，我们一直

希望并致力将企业打造成一个良性的生态

圈，为员工的成长创造更多的条件，通过提

供广阔的发展平台让他们不断成长，同时更

希望能够帮助他们树立积极的人生观、价值

观，在 工 作 中 收 获 快 乐，得 到 更 多 的 正 能

量。”谈及东风日产的人力资源管理，人事总

务部部长郑乐华这样说道。

在企业管理者看来，服务不仅要落在实

处，还要不停“进化”。2013 年，东风日产的

人才服务工作又有了新的做法。

郑乐华介绍，从 2013 年开始，为强化对

新入职应届大学生的服务，东风日产正式启

动全新的“成长导师制”，与以往的“工厂导

师”、“专营店导师”和“岗位导师”相辅相成，

形成全方位的导师辅导制度，让新员工得到

更全面的帮助和成长。“这个项目还在摸索和

改善中，效果还要时间来验证，但已经令不少

往届的‘新人’羡慕嫉妒恨。”郑乐华说道。

据了解，2013 年共有 70 名科长级别及以

上的“老人”自愿报名成为导师，为应届的大

学生进行全方位辅导。这样的师生配对是跨

部门并由新人自由选择，给予了新员工最大

限度的自主权。而辅导的内容和范围也很广

泛，从工作到生活的方方面面，学生有任何的

疑惑都可以向导师寻求帮助，彼此间逐渐形

成一种“亦师亦友”的关系，平时打球运动、家

庭聚餐、周末外出都可以自由进行。

除此之外，关注员工心理健康的“EAP

快乐心灵计划”、全体员工参与的东风日产

节 等 项 目，也 不 断 为 员 工 提 供 更 多 的“ 服

务”，让他们在一种轻松、快乐氛围中工作和

生活。

值得注意的是，对东风日产而言，这种

“服务”的意识，归根到底源自于一种对人负

责的态度。不仅是在企业内部，东风日产在

各大高校也同样将“服务”进行到底。目前，

东风日产正在持续推进领先校园计划、校企

合作等项目，通过提供实习机会、奖学金激

励、开设“东风日产班”等多项措施，让更多

大学生提前实现从学生到职业人的过渡，并

在专业的学习上得到更多的帮助。2013 年

下半年，东风日产再次发力青年人才培养，

先后与华中科技大学、大连理工大学、清华

大学、同济大学、吉林大学、华南理工大学等

6 所全国重点学校捐赠近 200 万元，设立“东

风日产奖学金”，培养和奖励具有创新潜力

的青年人才。 同时，以设立重点院校专项

奖学金为标志，东风日产全面升级校企合作

项目。除扩大原有职业院校合作范围，将人

才培养延伸到全价值链各环节，还将加大与

985 及 211 高校之间的合作，以创新型人才

培养，驱动新十年的优质成长。

彼此成就，打造人才“铁军”

“在东风日产，每个人都怀揣着创业激

情和梦想，每天都在追求自身能力的提升，

无论是因为待遇提升还是职位提升，都推动

了整个企业的成长；反过来，企业的成长又

为他们带来成长空间，形成良性循环。一支

战无不胜的铁军就是在彼此成就中打造出

来的。”任勇自豪地说道。

业内同行都很清楚，东风日产这支“铁

军”令人敬佩。市场销售总部副总部长杨嵩

告诉记者：“我身边这些人，上上下下，每个

人都在奔跑，这种激情非同一般。我们很多

经销商投资人都跟我说，他们自己的私人企

业干劲还比不上东风日产。”这一现象的背

后，是东风日产巧妙融合了外企广阔视野、

民企的激情与灵活、国企的员工关怀与集体

主义，形成了一种独一无二的工作氛围和企

业文化。

在许多人的职业生涯中，都免不了产生

对所在的职位、本职工作是否适合自己这样

那样的疑惑。在东风日产，每季度一次的轮

岗机制，给予了员工二次选择乃至多次的机

会。与此同时，东风日产对曾经离开又选择

回归的人才，也是十分欢迎。十年过去了，

企业用人唯才、不拘一格的做法一直未曾改

变过。

东风日产经营管理总部副总部长李军

表示，“人”是一家企业真正的资源，这一点

是无容置疑的。但企业应该深入思考的，应

该是如何把“员工”这个词活化为“人才资

源”。“在东风日产，只要企业在不断地发展，

各种新的措施还会不断被催生。或者，我们

没想过把同事仅仅当做员工，我们更愿意尝

试着和他们一起相伴同行、彼此成就。”

随着企业的发展壮大，这支战无不胜的

“铁军”也在不断扩大。目前，东风日产的员

工人数已经超过 1.7 万人，但人才流失率却

远低于行业平均水平。统计显示，近 3 年

来，汽车行业员工主动流失率在 12%左右，

但东风日产不到 9%，关键人才的流失率更

始终保持在 1%以下，这一数据在汽车行业

是非常罕见的。

“ 东风日产是一个有梦想的企业。每

年，我们每一个员工都会明确了解企业的年

度计划，然后一起朝着这个目标去执行和实

现。这令我们都能够切实感受到收成的喜

悦以及更广阔的发展空间。”工作 9 年了，许

慧觉得对东风日产这四个字的认识越来越

深刻。在他看来，为每个同事打造量身定做

的成长模式，同时尽力把所有员工的职位安

排得最有价值，使他们的发展永远处于最有

活力的状态，这就是一种每时每刻、像空气

一 样 相 伴 在 自 己 身 边 的 东 风 日 产 企 业 文

化。 （品 叶）

近日，嘉里大通物流有限公司为天津市鹤

童老年公益基金会捐助爱心款项 10万元，并在

寒冬腊月为敬老院的老人们送去社会温暖。

丰台区鹤童慈善老人院入住的老人多为高

龄老人，院舍日常护理中的耗损物品需求较大。

嘉里大通物流作为企业公民，一直将社会

责任、可持续发展和雇员参与的理念融入到日

常管理及运营之中，承诺对社会和企业本身做

出承担，并通过资助一些有意义的、济人所需

之项目，将自己的能量释放到社会中。（何 成）

浪漫必杀技 时尚JADE（杰德）一马当先 “新”公益“心”实践
——奥林巴斯闪耀第三届中国公益节

精英级跨年礼遇 皇冠0利率购车方案开启
嘉里大通捐助鹤童老年公益基金会

服务人才 彼此成就
东风日产荣膺2013年三项雇主大奖


