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近年来,福建省闽侯县以改革创新精神谋划工作，推动人

才体制机制创新，为经济社会发展提供了坚实的人才支撑和

智力保证，推动培育形成了在全省、全国具有一定影响的汽车

制造、传统工艺、建筑建材、食品饮料、鞋帽服装纺织、机电等

六大支柱产业集群，汇聚了 1356 名创新人才、323 名创业人才，

人才助力闽侯科学发展、跨越发展的成果日益显现，多次荣获

全国综合实力“百强”县、“全国科技进步示范县”等称号。

政策吸引：筑巢引得凤凰栖

一是优质服务。闽侯出台《闽侯县高层次人才认定和服

务暂行办法》，实行县领导定期或不定期走访高技能人才，组

织召开人才座谈会，面对面的进行谈心交心，现场解答高技能

人才和企业家的疑惑，了解他们的发展状况和具体的就业愿

望。通过手机短信、飞信、qq 群定期为人才发送闽侯人才政策

的最新资讯，并开通服务热线电话，为引进人才提供咨询、代

办、预约、上门、回访等服务。二是资金扶持。对带高新技术

成果到闽侯县转化落户的人才，优先安排本级科技立项，优先

推荐上级科技立项，并给予用人单位相应的科研经费资助。

设立“闽侯县人才发展基金”，采取“政府投入为主，企业捐助

为辅”的形式，每年投入不少于 500 万元的财政专项资金，用于

人才引进培养和激励保障。对纳入省、市、县科技计划的研发

项目，给予不少于 20 万元的科研经费资助。三是待遇保障。

把人才分为 4 个梯队，按类别分别给予每人每年 1 万元至 10 万

不等的经济奖励。对符合相关条件的，享受有关住房奖励、优

惠政策的并给予相应的住房保障补贴。在落户方面，引进人

才直系家属户口可随迁，对其配偶需要在县内安排就业的，根

据原就业情况和个人条件，进行优先推荐就业。对子女处于

义务教育和学前教育阶段的，给予统筹安排到县公办优质学

校入学或根据个人意愿安排就近入学。

载体牵引：修渠引得活水来

一是建基地聚才。实施“基地+产业+人才”工程，搭建人

才创业创新舞台，充分发挥园区载体作用，将“三园两区”（即

海西高新技术产业园、福州生物医药和机电产业园、青口投资

区、闽侯经济技术开发区）作为人才工作的主战场，主动承接

福州新区产业转移，积极促进产业对接，以产业链打造人才

链，以产业集群催生人才集群。目前，引进纳入国家“千人计

划”人才 1 名，省“百人计划”创新创业团队 3 支、中国根艺美术

大师 4 人、高级根艺美术师 22 人。二是借项目引才。围绕构建

现代产业体系、区位特点、重点项目，启动实施高层次人才集

聚工程、优秀人才培养工程、医疗卫生人才保障工程等七大人

才工程。通过县政府与上街大学城 14 所高校签订战略合作框

架协议，在人才培训交流、决策咨询等方面开展产学研对接工

作。目前，全县已有 12 个县直单位和 19 家企业分别与福州大

学、福建师大等 14 所高校开展产学研合作，共吸引 178 名专业

人才参与，成功对接福特科低空飞行器防撞避障光学系统项

目、福建乾达冶金节能增效项目等 8 个项目，总产值达 5 亿多

元。三是借活动揽才。充分利用 6.18“海交会”、5.18 海峡两岸

经贸交易会、闽侯橄榄节招商会的品牌效应，广泛开展人才、

项目和技术的交流与对接，成功聘请福州大学校长、中国工程

院院士付贤智等 14 位专家学者组建县政府高级顾问团，共提

供社会经济发展意见、建议 16 条。引导高校和科研机构与企

业需求有效对接，促成福州明芳汽车配件有限公司与清华大

学共同建设国家级汽车碰撞检测中心；福州福特科光电有限

公司与福建师范大学共同投资创建光学技术联合实验室，有

效推进科技成果向现实生产力转化，实现校企合作共赢。

高端引领：一花引得百花开

一是引领技术自主创新。加快自主研发和科技创新，积

极协助福建麦特新铝业科技有限公司引进 1 名俄罗斯科学院院

士，研制出能够采用中国本土化的原料生产出适用于汽车零部

件上的超塑性铝合金。福建海源自动化机械股份有限公司李良

光先生带领团队研发的 HC 系列（600-3600t）耐火材料全自动

液压机保持“中国唯一制造商”的优势，其主打产品 HP 系列

（1590-6790t）陶瓷砖全自动液压机市场占有率位居全国前三

甲。二是引领新兴产业发展。实施人才项目高位嫁接，由县政

府与中科院计算所签订战略合作协议，借助中科院计算所人才

优势组建福州（闽侯）中科数据应用技术研究院，由中科院计算

所选派研究生以上学历或副高以上职称的计算机技术人才来县

工作，合资兴建集数据服务、技术研发、科技展示、商务办公及商

住配套等于一体的“中科（福州）数据产业园”，引领“大数据”新

兴产业落地、带动相关配套产业发展。产业园建成后，预计年产

值将超 10 亿元。三是引领创新团队聚集。出台《闽侯县高层

次人才集聚工程实施意见》，坚持以才引才、以才聚才，通过引

进高端人才带动引进和培育创新研发团队。主动对接企业人才

的需求，指导东南（福建）汽车工业有限公司、福州中星电子有限公

司、福州新北生化工业有限公司引进两院院士以及各类专家数人，

设立院士工作站 3个、专家工作站 10个、博士后工作站 1个。通过

引进德国著名汽车改装公司ABT公司原CEO 冯成丰到青口科技

公司创业，带动引进10多名高技能人才。 （闽 组）

闽侯：“引才聚智”
助力经济社会发展

近日，闽侯县洋里乡长基村通往乡里的水泥路正抓紧建设。这条长 4.5 公里的道路依山而建，宽 5

米，总投资 730 多万元。

“全村人一直盼望修这条路，但投资太大，靠集资根本办不到。得益于县里的好政策，我们终于圆

了梦。”村支书林兴城说。

林兴城所说的好政策，是 2013 年 9 月闽侯县出台的《关于进一步支持山区半山区乡镇加快发展的

实施意见》。县里在基础设施、产业发展、城镇化建设等方面，对包括洋里乡在内的 7 个山区、半山区乡

镇加大支持力度，近几年，县里每年每个乡镇安排约 3000 万元财政专项资金。

机制性扶持

从地理上分，闽侯县共有 15 个乡镇（街道），其中，山区、半山区的乡镇 7 个，面积占全县 58.71％，但

财政收入仅占全县约 5％。这 7 个乡镇，成了闽侯发展的 7 块短板。

如何改变区域经济发展不均衡的局面？

“必须摒弃过去‘撒胡椒面’式的扶持方式，推进机制性扶贫扶弱，增强薄弱乡镇的造血能力，发挥

长远效应。”县委书记赵学峰说。

为此，2013 年 9 月，闽侯县出台《关于进一步支持山区半山区乡镇加快发展的实施意见》，确定大湖

等 4 个山区乡、鸿尾等 3 个半山区乡（镇）分别为县级扶贫开发重点乡、主要乡（镇），从政策倾斜、项目和

资金扶持等方面加大支持力度。

同时，强化“平山协作”。确定经济实力较强的青口、上街、甘蔗、荆溪等 4 个平原镇，分别与廷坪、洋里、

大湖、小箬等4个山区乡进行对口协作，5年一轮，每个对口镇每年需向对方安排帮扶资金100万元以上。

近年来，闽侯县连续入围全国百强县、全省十强县，年财政收入均在全省县市中排名第二。“我们有

能力且应该多安排一些资金，让山区乡镇共享发展成果。”县长严金官介绍，截至目前，县里已启动建设

山区半山区基础设施和公共服务设施项目 26 项，总投资 5.1 亿元。

路通，财通

政策、资金的倾斜，带给山区乡镇最大的变化就是基础设施的改善。

“过去，出乡水泥路只有 1 条，且只能从乡里到大湖乡大坪村；现在，增加到 7 条，可快速到达县城和

临近的闽清县东桥镇。”洋里乡党委书记林振东说。

通过利用县里的扶持山区发展资金，加上上级下拨的资金，近年来，该乡投资 7000 多万元进行农村

路网建设，先后改造修建了田垱至金田、绅带至岭兜等 7 条公路，累计完成 88.5 公里农村道路硬化。

“我们乡共有 3.2 万多人，过去每年财政收入只有靠分成的几百万元。想修路，心有余而力不足。

县里出台支持山区发展的好政策后，我们就大胆策划项目，现在全乡 23 个村都有道路、水利等方面的建

设项目。”林振东说。

与洋里乡相邻的大湖乡，交通条件也在逐步改善。路通，财通，山外的资金闻风而来，激活了山区经济

发展。

在坂头村左白溪畔，将建设集观光农业、竹排漂流、休闲度假于一体的生态旅游山庄，总投资 2000

多万元。投资该项目的大湖籍企业家刘魁坦承，家乡日益便捷的交通让他选择在此投资，“京台高速一

通车，从福州市区过来不过 40 分钟，可吸引很多游客”。

“大湖乡拥有良好生态环境以及千年古刹雪峰寺等文化资源，但过去因交通不便，吸引不了好项目

进来。而今，包括坂头村在内，已经有 5 个生态休闲旅游项目在推进中。”乡长江用铸说。

（段金柱 通讯员 陈宗兴 洪见文）

闽侯补齐县域经济发展短板

推进机制性扶贫扶弱


